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Survey untuk Alumni

SURVEY UNTUK ALUMNI
JURUSAN KEPERAWATAN 
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES SURAKARTA

Kepada Yth, 

Sdr/i ………………………
Di

Tempat
Survey ini digunakan sebagai bahan monitoring eksistensi lulusan dan wujud nyata untuk meningkatkan kualitas lulusan. Segala informasi dalam kuesioner ini bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan evaluasi internal Jurusan Keperawatan Politeknik Kesehatan Kemenkes Surakarta.

Berkenaan dengan evaluasi kurikulum pendidikan di Jurusan Keperawatan Politeknik Kesehatan Surakarta, kami melakukan Tracer Study yang bertujuan untuk mengidentifikasi profil alumni, mengetahui relevansi kurikulum yang diterapkan Politeknik Kesehatan Surakarta dengan kebutuhan pasar kerja, dan mendapatkan gambaran kompetensi yang dibutuhkan pengguna lulusan. Data tersebut sangat diperlukan untuk melakukan evaluasi dan revisi kurikulum di Jurusan Keperawatan Politeknik Kesehatan Surakarta sehingga dapat meningkatkan mutu pembelajaran dan akhirnya kualitas lulusan. 


Blangko sudah kami sediakan dalam bentuk print-out paper maupun soft-file dengan isian sama persis untuk dapat Sdr/i isi dengan sebenarnya. Sdr/i dapat memilih mana yang lebih mudah untuk diisi, lalu mengirimkan kembali kepada kami melalui pos ke alamat: Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Surakarta Jl Letjend Sutoyo Mojosongo Jebres Surakarta, atau email ke: keperawatan@poltekkes-solo.ac.id cc fai_princeslo@yahoo.co.id Apabila terdapat hal-hal yang perlu dikonfirmasikan, Sdr/i dapat menghubungi melalui nomor 081575750108. 
Atas perhatian, kerjasama, serta masukan dari Sdr/i, kami ucapkan terima kasih. 
Data Pribadi Alumni:
1. Nama

: ………………………………………………............................
2. Alamat rumah
: ……………………….……………………….....................................
3. No. telpon/HP
: ……………………………………………….....................................
4. Email*

: ……………………………………………….....................................
5. Facebook*
: ……………………………………………….....................................
6. Alamat Kantor
: ……………………………………………….....................................
7. No. telpon
:. ………………………Fax…………………......................................
8. Program Studi 
: D III / D IV Keperawatan / Ners ( Pilih salah satu dengan dilingkari)
9. Angkatan Tahun
: ………………………………….……………....................................
10. Lulus

: bulan ………………...tahun ………………......................................
· Bila ada
Riwayat Pekerjaan:
1. Lama menunggu pekerjaan: 
	a.
	< 6 bulan
	c.
	> 12 – 18 bulan

	b.
	> 6 - 12 bulan
	d.
	> 18 bulan


2. Sumber informasi pekerjaan diperoleh dari: 

	a.
	Media Cetak
	c.
	Media Elektronik
	e.
	Orangtua/Saudara

	b.
	Teman
	d.
	Almamater/Fakultas
	f.
	Lainnya ...................


3. Status pekerjaan Anda saat ini:

	a.
	PNS
	d.
	Karyawan Swasta 
	g.
	TNI/POLRI

	b.
	PNS Dosen
	e.
	Tenaga outsourcing
	h.
	Wiraswasta

	c.
	Dosen Swasta
	f.
	Karyawan BUMN
	i.
	Lainnya ..........


Nama Instansi
: ...................................................................................

Alamat

: ...................................................................................

Posisi/Jabatan
: ...................................................................................
4. Gaji saat ini (dalam Rupiah):
	a.
	< 1 juta
	c.
	> 3 - 5 juta

	b.
	> 1 – 3 juta
	d.
	> 5 juta


	INFORMASI LAYANAN SELAMA PENDIDIKAN

(Silahkan Anda centang (√) pada kolom jawaban yang sesuai)

	No.
	Aspek yang Dinilai
	Tanggapan Pihak Pengguna

	
	
	Sangat Puas
	Puas
	Kurang Puas
	Tidak Puas

	1
	Kesesuaian ilmu yang didapatkan dengan kebutuhan di lapangan kerja.
	
	
	
	

	2
	Kesesuaian keterampilan yang didapatkan dengan kebutuhan di lapangan kerja.
	
	
	
	

	3
	Kompetensi dosen-dosen yang mengajar di institusi.
	
	
	
	

	4
	Kesesuaian metode belajar yang diterapkan sesuai dengan kebutuhan di lapangan kerja.
	
	
	
	

	5
	Kesesuaian teknologi yang dipelajari dengan kebutuhan di lapangan.
	
	
	
	

	6
	Kesesuaian manajemen pelayanan yang diajarkan di institusi dengan kebutuhan di lapangan kerja.
	
	
	
	

	7
	Keberadaan buku-buku/jurnal di perpustakaan mendukung pengetahuan yang dibutuhkan di lapangan kerja.
	
	
	
	

	8
	Kesesuaian alat-alat laboratorium di institusi dengan alat-alat di lapangan kerja.
	
	
	
	

	9
	Kesesuaian lahan praktik yang dipakai praktik klinik dengan pencapaian kompetensi di lapangan kerja.
	
	
	
	

	10
	Aplikasi materi komunikasi dan etika profesional sesuai dengan kebutuhan di lapangan kerja.
	
	
	
	


Masukan bagi Politeknik Kesehatan Kemenkes Surakarta:
1. Apakah materi pendidikan di Jurusan Keperawatan bermanfaat untuk pekerjaan Anda?

a. Ya, seluruhnya

b. Ya, sebagian (...........%)
2. Menurut Anda bekal softskills apa yang diperlukan bagi lulusan Jurusan Keperawatan untuk mendukung pekerjaan:

a.………………………...………..………..........................................

b. …………………………..…………………………………………

c.………………………………………………………………………

d. …………………..………………………………………………...
3. Bagaimana pendapat anda tentang Visi Misi Politeknik Kesehatan Surakarta dan Saran untuk mencapai Visi Misi tersebut?
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4. Saran untuk Jurusan Keperawatan
a. Pengembangan institusi (pengembangan Program Studi)

Terima kasih atas kesediaan Anda untuk menjawab survey ini. Semoga Anda senantiasa sukses dan sehat selalu.
((
